ZARZADZENIE Nr7/2017
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Dworze Mazowieckim

Zz dnia 4 wrzesnia 2017 r.

w_sprawie: powotania Komisji Rekrutacyjnej.

Na podstawie art. 14 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdézn. zm.),
§ 11 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim
(Uchwata Nr XXXII/368/2017 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim
z dnia 30 czerwca 2017 r.) oraz § 5 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim (Zarzadzenie nr 3/2016 Dyrektora
Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 3 marca 2016 r.) zarzadzam co

nastepuje:

§1
Powoftuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko

w Nowodworskim Centrum Przeciwdziatania Wykluczeniu Cyfrowemu w ramach
utrzymania projektu ,Réwne szanse dla oséb niepetnosprawnych oraz w trudnej
sytuacji finansowej i rodzinnej - elnclusion” w Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Nowym Dworze Mazowieckim, w sktadzie:

1. Elzbieta Mikiel - przewodniczacy komisji,
2. Bartosz Roginski - cztonek komisji (Koordynator projektu),
3. Hanna Owocka - cztonek komisji (Naczelnik Wydziatu Projektéw
Infrastrukturalnych),
4. Anna Olbrys - sekretarz komisji.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia
zakonczenia procedury naboru.
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