OGLOSZENIE

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim
poszukuje kandydata na stanowisko pracownika socjalnego
w Dziale Pomocy Srodowiskowej Osrodka Pomocy Spotecznej

wymiar czasu pracy: petny etat

Wymagania:
a) wyksztatcenie - zgodnie z art. 116 ustawy o pomocy spotecznej pracownik socjalny

powinien spetnia¢ co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkdw:

1) posiada¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

2) ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczy¢ studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.

b) znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej,

c) znajomos$¢ przepisow ustawy o pomocy spotecznej i innych przepiséw dot. pomocy
spotecznej,

d) wysoka umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej,

e) samodzielnos¢, efektywnosc dziatania, umiejetnos¢ pracy zespotowej,

f) umiejetnos¢ planowania i organizowania swojej pracy,

g) umiejetnos¢ analizowania niepozadanych zjawisk w srodowisku i wypracowania metod
naprawczych,

h) odpornos¢ na stres.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- bezposrednia praca w srodowisku rodzinnym podopiecznych,

- przyjmowanie zgtoszen od osdb ubiegajacych sie o pomoc i kompletowanie dokumentacji
w tym zakresie,

- przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw srodowiskowych w miejscu zamieszkania oséb
korzystajacych z pomocy,

- prowadzenie akt osob korzystajacych z pomocy (tzw. teczki rodziny),

- obstuga systemu ,STD Pomost” i bazy danych,

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na pomoc spoteczng
w rejonie dziatania,

- udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania trudnej sytuacji
zyciowej, w tym kierowanie do odpowiednich instytucji,

- motywowanie podopiecznych do aktywnosci w rozwigzywaniu problemdw, wspieranie
rodziny w codziennym funkcjonowaniu,

- podejmowanie interwencji w srodowisku i reagowanie na wszelkiego rodzaju okolicznosci,
ktére moga powodowad zagrozenie zdrowia i zycia,

- skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji powyzszych zadan,

- opracowywanie indywidualnych planéw pracy w zaleznosci od potrzeb rodzin oraz
prowadzenie stosownej dokumentacji,

- $cista wspotpraca z pozostatymi pracownikami Osrodka oraz ze $rodowiskiem lokalnym,
mogacym mie¢ wptyw na poprawe sytuacji rodziny.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim

ul. Partyzantdw 7 oraz na terenie zamieszkania podopiecznych,
b) wymiar czasu pracy: peten etat, przecietnie 40 godzin tygodniowo (w przypadku osdéb
niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami),



c) budynek OPS nie jest wyposazony w windy i toalety dla osdb niepetnosprawnych,
w pomieszczeniach pracy sg waskie przejscia i dojscia.

Wymagane dokumenty: zyciorys (CV) i podanie o zatrudnienie z wlasnorecznym
podpisem nalezy skfada¢ w pokoju nr 26 w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Mazowieckim ul. Partyzantéw 7 lub przesyta¢ na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Partyzantéw 7

05-100 Nowy Dwér Mazowiecki

z dopiskiem:

.oferta pracy na stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim”.

W ofercie nalezy poda¢ adres e-mail i numer telefonu.

Prosimy o dopisanie klauzuli:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 922).

Ztozenie jakichkolwiek innych dokumentéw zawierajacych dane osobowe w zwigzku
z ubieganiem sie o stanowisko pracownika socjalnego w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Nowym Dworze Maz., oznacza dobrowolng zgode kandydata do pracy na ich podanie.

Nowy Dwoér Mazowiecki dn. 29.12.2017 r.

Dyrektor
(-) Elzbieta Mikiel



