OSRODEK POMOCY SPOLECZN

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

05-100 Nowy Dwér Mazowiecki EQM&IM&MM&W&MMM

WN

P

BEOONOW

= O -

12.
13,
14,
. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,
16,
17.
18,

ul. Partyzantéw 7 W Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim

tel./fax 22 775-27-30 .
peiny etat lub w ramach umowy zlecenia

ntem rodzi 4 - ba ktoéra:

posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub o
posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szko]enienj z zakresu pracy z dz:ecml. Iup
rodzing i udokumentowane co najmniej rocznym stazem pracy z dziecmi Iub_ ro;i;ina_ lub st_udlaml
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy
z dziecmi lub rodzing lub _
posiada wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze udokumentowany co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, . '
nie jest i nie byta pozbawiona witadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
ograniczona, .
wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego, ’
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadowym za umysine przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe,
posiada petng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petnia praw publicznych,
posiada dobrg znajomos¢ przepisow prawa z zakresu:

— wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,

— pomocy spotecznej,

— przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,

— prawa pracy,

— prawa rodzinnego.

wysoka kultura osobista,

znajomosc¢ obstugi komputera i programow biurowych,

umiejetnos¢ wspotpracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
umiejetnos$¢ nawiazywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
umiejetnos$é zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina,

empatia, kreatywnosc, odpornosé na stres, asertywnosé,

poczucie odpowiedzialnosci,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnosc wspotpracy w zespole,

konywanych z N na st wisku:

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing zagrozong wykluczeniem we wspdtpracy z cztonkami rodziny,
konsultacje z pracownikiem socjalnym,

opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem pieczy zastepczej planu pracy, ktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieé¢mi,

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,
. motywowanie do uczestnictwa w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie

prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dzieci i rodzin,
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina,
sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,



19. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

20. wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna sie za niezbedna.

rekr i jest ztozeni Iskim:

a) listu motywacyjnego z wiasnorecznym podpisem, ' '

b) kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z wtasnorecznym podpisem (wzor do
pobrania na stronie http://opsndm.bip.eur.pl/public/?id=194069, zaktadka ,Nabory”),

c) kopii dokumentu poswiadczajacego wyksztatcenie i doswiadczenie, ‘

d) w przypadku dobrowolnego podania innych danych niz wymienione w art. 22! Kodeksu pracy wymagane ]e§t
ztozenie podpisanego oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych(wzor do pobrania
na stronie http://opsndm.bip.eur.pl/public/?id=194069, zaktadka ,Nabory”).

Informacija o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim ul. Partyzantéw 7 oraz na terenie
zamieszkania podopiecznych, _

b) budynek OPS nie jest wyposazony w windy dla oséb niepetnosprawnych, w pomieszczeniach pracy sg waskie
przejscia i dojscia; ciagi komunikacyjne umozliwiaja przemieszczanie sig woézkiem inwalidzkim na parterze
budynku; toalety przystosowane dla niepetnosprawnych znajduja sie na parterze budynku,

c) wymiar czasu pracy: peten etat, przecietnie 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob niepetnosprawnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami).

iejsce ztozeni kumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z wiasnorecznym podpisem nalezy skiada¢ z dopiskiem ,oferta pracy na

stanowisko asystenta rodziny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim” osobiscie

w sekretariacie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Partyzantow 7 lub wystaé poczty

na adres:

Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Partyzantéw 7

05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

Prosimy o podanie danych kontaktowych w celu ewentualnego zaproszenia na rozmowe.
Po zakorczonej rekrutacji dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zostaty zatrudnione, bedg komisyjnie zniszczone.

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art, 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzanlem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dzlennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim jest Dyrektor
Osrodka. Kontakt z Administratorem Danych mozliwy jest pod numerem tel. (22) 775 27 30.

2, Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mall: iod@opsndm.pl

3 Dane osobowe Pana/l/ beda przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a | c, oraz 9 ust. 2 lit. a, b
ogélnego rozporzadzenia j/w o ochronie danych, Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 . (t.j. Dz, U. z 2019 r., poz. 1040 z poin.
zm.) oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2019 r,, poz. 1111 z péZn. zm.)

4. Pana/pani dane osobowe moga byc¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcdw: instytucjom kontrolujacym jednostki samorzadu
terytorialnego, dostawcom ustug technicznych, organizacyinych | prawnych, umozliwiajacym prawidiowe zarzadzanie Osrodkiem.

5. Dane osobowe Pana/Pani beda przechowywane przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu procedury naboru,

6. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu

wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody, w przypadku, gdy podstawa przetwarzania byta wydana zgoda, prawo do ich usuniecia.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa pracy.

Pana/Pani dane nie beda podlegaty profilowaniu.
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