OSRODEK POMOCY SPOLECZN EJ

05-100 ‘Nowy Dwor Mazowiecki 1"’
 ul Partyzantiw 7 ZARZADZENIE nr ! }/2020
el./fax 22 775-27-30 Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej

w Nowym Dworze Mazowieckim
z dnia 12.11.2020 r.

w sprawie: wprowadzenia w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim
Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta rodziny w pracy z rodzing
przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych” w brzmieniu
zatgcznika do niniejszego Zarzadzenia.

Na podstawie § 9 ust. 1, § 10 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Mazowieckim (Uchwata Nr XXXI1/368/2017 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Mazowieckim

z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie nadania Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Dworze Mazowieckim z pozn. zm.), oraz § 6 ust. 2 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim stanowigcego zatgcznik nr 1

do zarzadzenia Dyrektora OPS nr 5/2017 z dnia 20 lipca 2017 r. z pdzn. zm. w zwigzku

z art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U. z 2020 r. poz. 821) - zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Mazowieckim ,Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta rodziny w pracy
z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych”
w brzmieniu zatacznika do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.12.2020 r.




Zalacznik Nr |

do Zarzadzenia Nr....}/2020

Dyrektora Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Dworze Mazowieckim

z dnia 12 listopada 2020 r.

Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta rodziny w pracy z rodzing
przezywajacq trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekuniczo-wychowawezych.

1. Pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim (w
dalszej czgsci zwany Osrodkiem) w trakcie przeprowadzania wywiadu srodowiskowego
ustala sytuacj¢ rodzinng, materialna, bytowa, mieszkaniowa, zdrowotng itd. Ocenia roéwniez
funkcje opiekunczo-wychowawcze rodziny.

2. Pracownik socjalny moze réwniez otrzymaé zgloszenie od instytucji lub innych oséb
dotyczace wystepujacych trudnosei w wypelnianiu funkeji opiekunczo-wychowawczych.

3. W przypadku uzyskania informacji o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu
funkeji opiekuniczo-wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza w rodzinie wywiad
srodowiskowy zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r.

4. W przypadku gdy rodzicem wychowujacym dziecko jest maloletni opuszczajgey
miodziezowy osrodek wychowawezy, mlodziezowy osrodek socjoterapii, schronisko dla
nicletnich lub zaktad poprawczy, pracownik socjalny przeprowadza u tego rodzica wywiad, o
ktérym mowa w ust. 3, nastepnie Dyrektor Osrodka przydziela temu rodzicowi asystenta
rodziny.

5. Jezeli w trakcie wywiadu stwierdza, ze rodzina przezywa trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych, dokonuje analizy sytuaciji rodziny:

a) w przypadku stwierdzenia koniecznosci przydzielenia asystenta rodziny, pracownik
socjalny przeprowadzajacy wywiad $rodowiskowy wnioskuje do Dyrektora Osrodka Pomocy
Spolecznej w Nowym Dworze Mazowieckim o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny na
druku stanowigcym zatgcznik Nr 1 do niniejszych procedur.

b) jezeli w wyniku analizy sytuacji rodziny ustalonej w drodze wywiadu, pracownik socjalny
stwierdzi, ze trudno$ci w wypelnianiu funkeji opiekuniczo - wychowawczych sa przejsciowe i
dla ich przezwycigzenia wystarczy prowadzenie pracy socjalnej podejmuje dzialania
wynikajace z jego kompetencji i obejmuje rodzing monitoringiem. Pracownik socjalny
dokumentuje pracg z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo-
wychowawczych w przeprowadzanych wywiadach srodowiskowych lub notatka sluzbowa
stanowigca zalacznik Nr 9 do niniejszych procedur. Monitoring dokumentuje na karcie
prowadzonego monitoringu (zalacznik Nr 14 do niniejszych procedur).

6. Na wniosek pracownika socjalnego Dyrektor Osrodka przydziela rodzinie asystenta
rodziny. Usluga asystenta rodziny jest prowadzona za zgodg rodziny i przy jej aktywnym
udziale. Pracownik socjalny po uzyskaniu zgody rodziny (zatgeznik Nr 2 do niniejszych
procedur) w terminie nie przekraczajacym 7 dni od daty przydzielenia rodzinie asystenta
rodziny, wprowadza asystenta do rodziny co potwierdza notatka stuzbowa (zalacznik Nr 9 do
niniejszych procedur).



7. Asystent rodziny pracuje z rodzinami z poszanowaniem ich godnosci oraz prawa do
samostanowienia.

8. W przypadku gdy rodzina nie wyrazi zgody na wspolpracg z asystentem rodziny a z analizy
przeprowadzonej przez pracownika socjalnego wynika koniecznoéé udzielenia taki ego
wsparcia, pracownik socjalny sporzadza informacje wraz z opinia o rodzinie (zalacznik Nr 15
do niniejszych procedur) do sadu rodzinnego, celem podjecia stosownych dzialan.

9. W przypadku wydania przez sad rodzinny zarzadzen nakladajacych na rodzing obowigzek
wspolpracy z asystentem rodziny, pracownik socjalny w terminie nie przekraczajacym 7 dni
od daty otrzymania informacji o tym fakcie, wprowadza asystenta do rodziny, co potwierdza
notatkg stuzbowg (zalacznik Nr 9 do niniejszych procedur).

10. Asystent rodziny we wspdlpracy z pracownikiem socjalnym przygotowuje dla sadu
sprawozdanie o sytuacji rodziny objetej wsparciem i zakresie udzielanej pomocy, w terminach
okreslonych przez sad zgodnie z zalgcznikiem Nr 16 do niniejszych procedur,

11. Asystent rodziny pracuje z rodzing do osiggniecia zamierzonych celow, uzyskania
samodzielnosci przez pozostajace w rodzinie dzieci lub zmiany zarzadzen sadu.
Podejmowane dziatania odnotowuje w karcie pracy stanowiacej zalacznik Nr 8 do niniejszych
procedur.

12. Zakonczenie wspélpracy asystenta z rodzing moze nastapi¢ z uwagi na:
® osiggnigcie zamierzonych celow,
e zaprzestanie wspolpracy rodziny z asystentem,
* zmiang miejsca zamieszkania rodziny,
e brak efektow wspolpracy,

e zmiana formy pomocy (np. na prace socjalna, ustugi opickunicze, piecze zastepcza,
kuratele sadowa i inne).

13. Asystent rodziny wpélpracujgcy z rodzing, w zwigzku z wydanymi przez sad rodzinny
zarzadzeniami, w przypadku osiggnigcia zamierzonych celdw informuje pracownika
socjalnego o tym fakcie. Asystent rodziny przy wspoludziale pracownika socjalnego
przygotowuje informacj¢ wraz z opinig zgodnie z zatacznikiem nr 15 do niniejszych procedur.

14. Asystent rodziny wspolpracuje z rodzing w kierunku realizacji jej celéow zgodnych z
obowigzujgcym prawem. W sytuacji uzyskania informacji o planowaniu lub popelnieniu
przestepstwa przez ktorego$ z czlonkéw rodziny (w tym np. krzywdzenia dziecka)
powiadamia odpowiednie instytucje i stuzby.

15. Wspélpraca asystenta rodziny jest systematyczna. Spotkania z rodzing odbywajg sie z
czgstotliwoseig uzalezniong od potrzeb rodziny, nawet kilka razy w tygodniu, zwlaszcza w
poczgtkowym okresie wspolpracy, gdy istnieje potrzeba spotkan z pojedynczymi czlonkami
rodziny a takze w sytuacji kryzysu w rodzinie. W pozniejszych etapach, gdy rodzina zyskuje
samodzielnos¢ i sytuacja dzieci trwale poprawia sie — wspolpraca ulega rozluznieniu i
spotkania mogg odbywa¢ si¢ rzadziej.

16. Po zakoficzeniu wspolpracy z rodzing asystent przez 6 m-cy prowadzi monitoring rodziny,
chyba ze pozostajagce w rodzinie dzieci osiagnely samodzielnosé. W przypadku zakonczenia
wspolpracy z uwagi na zmiang formy wsparcia (np. praca socjalna) monitoring prowadzony
jest przez okres 2 miesiecy. Asystent rodziny monitoring dokumentuje na karcie
prowadzonego monitoringu (zataczniku Nr 14 do niniejszych procedur).



17. Przydzielony asystent rodziny zaklada karte informacyjna dotyczaca rodziny (zalgcznik
Nr 3 do niniejszych procedur), w terminie nie przekraczajacym 7 dni od daty wejscia do
rodziny.

18. W terminie do 1 miesigca od daty wejscia do rodziny, przydzielony asystent rodziny
dokonuje diagnozy sytuacji rodziny. Rozpoznanie sytuacji i problemow rodziny dokonywane
Jest przy zastosowaniu zatgcznikéw Nr 4-5 do niniejszych procedur. W kolejnym etapie
diagnozy asystent dokonuje analizy i oceny zebranych informacji ustala mozliwosci i deficyty
rodziny. W koncowym etapie diagnozowania okresla stan pozadany (cel glowny), ktory
bedzie wyznacznikiem podejmowanych dziatan w dalszej pracy asystenta.

19. Asystent rodziny w terminie nie przekraczajgcym 14 dni od sporzadzenia diagnozy
opracowuje wspdlnie z rodzing i w porozumieniu z pracownikiem socjalnym plan pracy z
rodzing (zalacznik Nr 6 do niniejszych procedur ).

20. Rozliczenie czasu pracy asystenta rodziny odbywa si¢ na podstawie dziennika wizyt w
srodowisku rodziny (zalgcznik Nr 7 do niniejszych procedur).

21. Asystent rodziny dokumentacj¢ prowadzi na biezaco.

22. Dokumentacja dotyczaca rodziny gromadzona jest w teczkach rodziny zakladanych
zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt obowigzujacym w
Osrodku. Prowadzenie teczek nalezy do obowigzku asystenta rodziny.

23. Do czasu pracy asystenta rodziny wlicza sie czas pracy w siedzibie Osrodka przeznaczony
na prowadzenie dokumentacji, spotkania ze specjalistami i dyzury.

24. Praca asystenta rodziny ma charakter kompleksowy. W tym celu asystent rodziny m.in.
bedzie: wspolpracowat z instytucjami takimi jak szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad
miejski, itp., pomagal w wypehianiu zadan opiekunczo-wychowawczych, pomagal i uczyl
oszezednego zarzadzania budzetem domowym, merytorycznie pomagal w prowadzeniu
gospodarstwa domowego, pomagal w rozwiazywaniu podstawowych probleméow socjalnych
rodziny, wspieral jej aktywno$¢ spoteczng, motywowal do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez poszezegélnych cztonkdw rodziny.

25. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub miejscu
wskazanym przez rodzing, migdzy godzing 7.00 a 21.00, zgodnie z opracowanym planem
pracy.

26. Do czasu pracy asystenta rodziny nie wlicza si¢ czasu pracy przeznaczonego na dojazd do
miejsca rozpoczecia pracy i powrotu z miejsca zakoAczenia pracy w danym dniu. Czas
przejazdu pomigdzy miejscami wykonywania obowigzkow w danym dniu jest wliczany do
czasu pracy.

27. Po kazdym kwartale realizacji ustugi asystent i pracownik socjalny dokonujg biezacej
analizy sytuacji rodziny w celu ewaluacji realizowanej ustugi, (udokumentowane notatkg
stuzbowg stanowigcg zatgeznik Nr 9 do niniejszych procedur).

28. Asystent rodziny jest zobowigzany do sporzadzenia nie rzadziej niz co pol roku okresowej
oceny sytuacji rodziny, na druku stanowigcym zatacznik Nr 10 do niniejszych procedur.
Okresowa ocena sytuacji rodziny ma na celu weryfikacje ustalonego planu pomocy rodzinie.
Okresowa ocene sytuacji rodziny, asystent rodziny przedklada Dyrektorowi Osrodka w
terminie 7 dniowym.

29. Asystent rodziny moze zwrdci¢ sig¢ do Dyrektora Osrodka z wnioskiem o zwolanie
Zespotu do okresowej oceny sytuacji rodziny objetej ustugg asystenta rodziny, na druku
stanowigcym zalgcznik Nr 11 do niniejszych procedur.



30. Dyrektor O$rodka po otrzymaniu wniosku o zwolanie Zespotu informuje o terminie
posiedzenia wlasciwych pracownikow socjalnych a w przypadku koniecznodei udziatu
przedstawicieli instytucji zewnetrznych zawiadamia ich na druku stanowiacym zalacznik Nr
12 do niniejszych procedur.

31. Asystent rodziny konczac prace z rodzing sporzadza kofncowa oceng zgodnie z
zalgcznikiem Nr 13 do niniejszych procedur. Koncowg ocene sytuacji rodziny, asystent
rodziny przedktada Dyrektorowi Osrodka w terminie 7 dniowym.

32. Asystent rodziny bezposrednio po zakonczeniu wspdlpracy z rodzina przekazuje pisemng
informacj¢ pracownikowi socjalnemu a w przypadku asystenta przyznanego postanowieniem
sadu asystent sporzadza stosowne pismo, ktére wysyla do sgdu.

33. Asystent rodziny i pracownik socjalny obowigzki w zakresie wspierania rodzin
przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkeji opiekunczo - wychowawczych realizuja w
szczegllnosci we wspolpracy ze $rodowiskiem lokalnym, sgdami i ich organami
pomocniczymi, Policja, instytucjami os$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami spolecznymi.

34. Asystent rodziny i pracownik socjalny wspolpracuja w ramach podejmowania dziatan na
rzecz rodziny (asystent rodziny ma informowac pracownika socjalnego o trudnych obszarach
pracy z rodzing). W sytuacjach pilnych, a w szezegdlnosei, kiedy zagrozone jest dobro
dziecka asystent rodziny niezwlocznie informuje pracownika socjalnego lub odpowiednie
shuzby. (np. w sytuacji gdy czlonkowie rodziny sa pod wplywem alkoholu). Asystent rodziny
jest réwniez zobowigzany do zglaszania trudnosci zwiagzanych z realizacjg uslugi. w tym
nieuzasadnionej nieobecnosei rodziny w domu w terminie wyznaczonej wizyty asystenta
rodziny itp.

35. Asystenci rodziny i pracownicy socjalni pracujacy z rodzing przezywajaca trudnoscei w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawezych zobowigzani sg do systematycznego
podnoszenia kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie.




Zalacznik Nr 1

do Procedury postgpowania pracownika socjalnego i asystenta

rodziny w pracy z rodzina przezywajaca trudnosci

w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Imig i nazwisko pracownika socjalnego

Nowy Dwor Maz, dnia.....................

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej

w Nowym Dworze Mazowieckim

WNIOSEK
O przydzielenie asystenta rodziny dla:
BUOTIEIT . ocomnceivs aronmomsrs sressmiamiesassm ammunn .l
Zam. ........... 0 e e BTN M el B s A B
Uzasadnienie

Data i podpis pracownika socjalnego

Decyzja Dyrektora:



Zalacznik Nr 2
do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu

funkeji opiekunczo-wychowawczych.

ZGODA NA PODJECIE WSPOLPRACY RODZINY Z ASYSTENTEM RODZINY

. - T
Nazwisko rodziny Adres zamieszkania

Imiona dorostych czlonkéw rodziny

Adres do korespondencji

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i WYRAZAM ZGODE *

systemie pieczy zastepezej. NIE WYRAZAM ZGODY *
Art. 8 ust.3 ,,Wspieranie rodziny jest prowadzone za
jej zgoda i aktywnym udzialem, z uwzglednieniem
zasobow  wilasnych oraz zrodel  wsparcia

na wspieranie naszej rodziny przez asystenta rodziny
w celu przezwycigzenia trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych

zewnetrznego.”
* Niepotrzebne skresli¢
PODPISY DOROSLYCH CZLONKOW RODZINY
] [mi;; iixgwisko__ o= = Seria i nEe:,r do;vo;i;li(;sobisu_e;o Czytelny podpis

Data podpisania dokumentu

DOKUMENT PODPISANY ZOSTAL W OBECNOSCI

) o |
Imig i nazwisko Stanowisko

Czytelny podpis




Zalacznik Nr 3

do Procedury postgpowania pracownika socjalnego i asystenta

rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelianiu

funkcji opiekunczo-wychowawczych.

KARTA INFORMACYJINA DOTYCZACA RODZINY

Nazwisko rodziny:

Data rozpoczecia wspolpracy:

Dane uaktualnione w dniu:

Status (malzenstwo, osoba samotna, konkubinat):

MAZ/OICIEC

Imie, nazwisko

PESEL e-mail

Telefon

zawod

;Vykszta%cenie

Dane obecnego zaktadu pracy

Data urodzenia

Telefon

Adres zamieszkania:

Adres do korespondencji:

| ZONAMATKA

Imig, nazwisko
PESEL e-mail
zawod

Wyksztalcenie

Laczna kwota
zobowiazan
alimentacyjnych

Miesieczny
dochdd netto

Data urodzenia
dziecka

Laczna kwota

Dane obecnego zaktadu pracy

Miesigczny Laczna kwota

otrzymywanych | dochdd netto zobowiazan
alimentow alimentacyjnych
DZIECI
wladza
rodzicielska

Obecne miejsce

pobytu

telefon ;
matki (pelna,

ograniczona,
pozbawienie,
zawieszenie)

Data urodzenia

Laczna kwota
otrzymywanych
alimentow

wladza
rodzicielska ojca
(pelna,
ograniczona,
pozbawienie,
zawieszenie)




Se¢dziowie i kuratorzy zaangazowani w sprawe (imiona, nazwiska, telefony)

Pracownik socjalny, koordynator pieczy zastgpczej i inni (imiona, nazwiska, telefony)

Nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy i inni (imiona, nazwiska, telefony)

(Data i podpis asystenta rodziny)




Zatgcznik Nr 4
do Procedury postgpowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu

funkeji opiekunczo-wychowawczych.

ANALIZA WSTEPNA SYTUACIJI RODZINY

Czy rodzina:

Organizuje dla swoich dzieci wakacje, jak czesto, w jakiej formie?

Zapewnia dla swoich dzieci podrgczniki i przybory szkolne, utrzymuje regularne kontakty ze szkolami do
ktérych uczeszczaja dzieci?

Utrzymuje kontakty z krewnymi. jak czgsto?

Korzysta z pomocy spolecznej, w jakim zakresie, stale, okresowo czy sporadycznie?

Korzysta z pomocy medycznej, w jakim zakresie, jak czesto?

Korzysta z porad specjalistow (psycholog, pedagog, terapeuta uzaleznien, logopeda, inne), w jakim zakresie,
jak czesto?

(Data i podpis asystenta rodziny)



Zalacznik Nr 5
do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzina przezywajaca trudnoéci w wypelnianiu

funkeji opiekunczo-wychowawczych.

ANALIZA SYTUACIJI SZKOLNEJ | WYCHOWAWCZE] DZIECK A

Imie i nazwisko asystenta
przeprowadzajacego analize

Imig i nazwisko dziecka, ktorego Data urodzenia dziecka
dotyczy analiza

Data przeprowadzenia analizy:

liceum, inne)

Powtarzato rok szki)lny?

Wagaruje (jak czesto)?

Ma problemy z poszczegélnych
przedmiotow?

Uczgszeza na dodatkowe zajecia
wyréwnawcze?

Uczgszeza na kotka zainteresowan na

terenie szkoly i poza nia?

Poziom (podstawowa, gimnazjum, Adres, telefon | klasa [mie¢ i nazwisko

Obecna szkola do ktorej uczeszeza dziecko

‘ wychowawcy

Czy dziecko (opisal szczegoly)



’Erzysta z porad specjalistow !
(psycholog, pedagog, logopeda, inne), |

w jakim zakresie, jak czesto? |

Bierze udzial w konkursach
szkolnych i olimpiadach? |

Inne:

W grupie rowiesniczej

Z dorostymi czlonkami rodziny

Z rodzenstwem

Z nauczycielami i specjalistami
pracujacymi w szkole

(Data i podpis asystenta rodziny)



Zalacznik Nr 6
do Procedury postgpowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzina przezywajaca trudnosci w wypelnianiu

funkeji opiekunczo-wychowawczych.

Plan Pacy z Rodzing

Rodzina:

...................................................................................................................

Data sporzadzenia ..................coovvvinin..

Cel glowny
L. Cel szczegélowy (zakres realizowanych AZIBRANY, 0 0 2 s eomm e s s A e
Przewidywane efekty ....................... SR R e i kR 4 TS RS 5 50 4 e
Termin wykonania ..... RN



..............................................................................................................

....................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

..................................................................................................................

......................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................

....................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

........................

...............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................



Termin wykonania

(podpis asystenta rodziny) ( podpis rodziny) (podpis pracownika socjalnego)



Imig i nazwisko asystenta rodziny

Za Miesiac...................

Zalacznik Nr 7

do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta

rodziny w pracy z rodzina przezywajgca trudnosei w wypelnianiu

funkcji opiekuniczo-wychowawezych.

DZIENNIK WIZYT W SRODOWISKU

- Lp | Datawizyty |  Micjsce uméwionego spotkania
adres/nazwisko rodziny
k_‘_;_i_f S o
B &,._f s PR o Pl | et iy el
|

Czas trwania
wizyty

Podpis czlonka rodziny




Er sy L

B I R I T S

(podpis asystenta rodziny)



Zalacznik Nr 8
do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzina przezywajaca trudnosci w wypelnianiu

funkeji opiekunczo-wychowawezych.

KARTA PRACY ASYSTENTA RODZINY
(SPRAWOZDANIE Z WIZYTY W SRODOWISKU)

Asystent rodziny:

N - TS| SemS i GRS Ny el ™ B Ry =) 5 = =
Rodzina: !

|
@,
N
@
o

Adres zamieszkania:

e —_— e

Data, Opis dzialan / uzyskana informacja | Podpis doroslego czlonka rodziny,
/ ustalenia osoby wspadlpracujacej:

czas pracy:




................................................................................

........................................................................

..............................................................................................................................................




W jakim kierunku zmierzaé bedzie praca asystenta rodziny w okresie kolejnego miesigca ?

(Data i podpis asystenta rodziny)



Zalacznik Nr 9
do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzina przezywajaca trudnosci w wypelnianiu

funkcji opiekunczo-wychowawezych.

NOTATKA SLUZBOWA

Imig i nazwisko asystenta

Imig i nazwisko pracownika socjalnego

Temr.:lt/ dayc;y:

3

Tresé:

Dé@l, podpis sp(;rzqdzajqceg(;mte{tkf;:




Zalacznik Nr 10
do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzina przezywajaca trudnosci w wypelnianiu

funkcji opiekuniczo-wychowawezych

OKRESOWA OCENA SYTUACII RODZINY DOKONANA PRZEZ ASYSTENTA

RODZINY
sporzadzona w dniu ........................ + 28 OKIES G s ivissvin svi it smmnne B poevemmimsenss
Przez asystenta rodziny .............oouivvuuuiuuuniiieieieiiit e e e
AOLYCTGOE BOATRY - v v s 90509355001 mmarammmscem s s 3 4550 8 s
BRHORIRAIE] . cvncvsmsvicmon sy siinn 059N SAL A4 mmmmrmm sttt e e Y8 CEE S S s e e

1. Jakie zmiany zaszty w sytuacji rodziny?

(W odniesieniu do celow zakladanych w planie pracy z rodzing)

.................................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

.....................................................................................................

.......................................................................................



2. Podsumowanie

........................................................................................................

...............................................................................................................

(Data i podpis asystenta rodziny)



Zalgeznik Nr ||
do Procedury postgpowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu

funkeji opiekunczo-wychowawczych

Nowy Dwor Mazowiecki, dnia..................

.................... B R R

Imig i nazwisko asystenta rodziny

Dyrektor Osrodka Pomocy Spolecznej

w Nowym Dworze Mazowieckim

WNIOSEK

Whioskuje powolanie Zespolu do okresowej oceny sytuacji rodziny objete] ustuga asystenta
rodziny w skladzie:

| S —— e T R i R PR NEE TEEET TR s
(Imig i nazwisko/ stanowisko sluzbowe)
B v A T RS s e A B Y S R e

(Imig i nazwisko/ stanowisko stuzbowe)

Rodzina podlegajaca okresowej ocenie:

( Data i podpis asystenta rodziny)



Zalacznik Nr 12
do Procedury postgpowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzina przezywajaca trudnosci w wypelnianiu

funkeji opiekunczo wychowawczych

ZWOLANIE SPOTKANIA Z PRZEDSTAWICIELAMI INNYCH INSTYTUCJI

Nowy Dwér Mazowiecki, dnia ................oo.oeiiiiil.

Na podstawie art. 15 ust.1pkt.18 i pkt. 19 oraz art. 15, ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepeze) (Dz. U. z 2020 1. poz. 821) zapraszam w dniu
....................... O BOUZIHIE seomtiins W memmmmrs soens s seses s S £ 65 S e e

Rodzina objeta jest ustugg asystenta rodziny. Spotkanie ma na celu dokonanie okresowej
oceny sytuacji rodziny i oméwienie dotychczasowych i dalszych dziatan na rzecz rodziny
lezgcych w ramach Panstwa zadan i kompetencji.

Otrzymuja:
1. Adresat,

2. aa.

Art. 15, 1.Ustawy z dnia 9 czerwea 20111 o wspieraniu rodziny i systemie picezy zastepezej (Dz. U. 2 2020 1, poz. 821) Do zadan asystenta
rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1)

18) wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, whasciwymi organizagjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i
osobami specjalizujacymi sig w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspélpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupg roboezg, o kiorych mowa w arl, 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0
przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U, z 2020 1. poz. 213). lub innymi podmiotami, ktorych pomoe przy wykonywaniu zadan uzna
za niezbedng.

2. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 18 i 19, udzielajg asystentowi rodziny odpowiedniej pomoey w wykonywaniu czynnodei
zawodowych,



Zalacznik Nr 13
do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzina przezywajgca trudnosci w wypelnianiu

funkeji opiekuiiczo-wychowawczych

KONCOWA OCENA SYTUACII RODZINY DOKONANA PRZEZ

ASYSTENTA RODZINY
sporzadzona w dniu ........................ szaokresod ... 6D 555 5 mmem
PIZEZ ASYSLENMA FOUZINY. v srs 553 5340 mmemves v wvswicsus s 65555 143 Ko nmmmmnmne v eens s et o
dotyczgca rodziny
BHIICHERAIE] sosx 1303 ks s v 48 83 4wt et G g s s

1. Jakie zmiany zaszty w sytuacji rodziny?
/w odniesieniu do celow zakladanych w planie pracy z rodzing/
e o

...............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

.............................................................................................................



..........................................................................................

............................................................................

......................................................................................................

.................................................................
..............................................

(Data i podpis asystenta rodziny)



Zalgcznik Nr 14
do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzina przezywajaca trudnosci w wypetnianiu

funkeji opiekm’]czo-wychowawczych

KARTA PROWADZONEGO MON] TORINGU

Asystent rodzinny/ pracownik socjalny*:...........
(imig i nazwisko)

SRR e 560458 e 30RO s 5583 Sttt e e

(nazwisko i imiona cztonkow rodziny, adres zamieszkania rodziny)

.....................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...............................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

....................................................................................................



Uwagi/wnioski

..................................................................................................................
...................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.............................................................

(Data i podpis monitorujacego)

*niepotrzebne skregli¢



Zalacznik Nr 15
do Procedury postepowania pracownika socjalnego i asystenta
rodziny w pracy z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu

funkeji opiekuiczo-wychowawczych

INFORMACIJA O RODZINIE PRZEZYWAJACEJ TRUDNOSCI W WYELNIANIU
FUNKCII OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

Nazwisko i imiona rodziny ktérej dotyczy wydana opinia:

Temat informacji:

Tres¢ informacji

Tres¢ opinii:




Data sporzadzenia:

Imig i nazwisko osoby
sporzadzajacej opinie:

Czytelny podpis osoby
sporzadzajace] opinie:




Imig i nazwisko asystenta rodzi

Temat sprawozdania:

Tres¢ sprawozdania

Nazwisko i imiona rodziny ktorej dotyczy sprawozdanie;

Zalacznik Nr 16
do Procedury postgpowania pracownika socjalnego i asystenta

rodziny w pracy z rodzina przezywajaca trudnosei w wypelnianiu

funkeji opiekunczo-wychowawczych

SPRAWOZDANIE O RODZINIE

ny:

) Data sporzadzenia:

Imig i nazwisko osoby
sporzadzajacej sprawozdanie:

Czytelny podpis osoby
sporzadzajacej sprawozdanie:




