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O$RODEK POMOCY SPOLECIMES

! Partyzantow / Z A R Z A D Z E N IE Nr --’4"-"/2021

100 Nowy Dwér Mazowlackl .
05-100 Nowy Dwor MozoWiBet e £ K TORA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

tel.| fax 22 775-27-30
W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

z dnia Yoieendeers 2021 1,

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

zatrudnionych w O$rodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim.

Na podstawie § 11 pkt 5 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Mazowieckim (stanowigcego Zatacznik do Uchwaty Nr XXXII/368//2017 Rady Miejskiej
w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 30 czerwca 2017 r. w sprawie nadania statutu
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim ( Dz. Urz. Woj. Mazowieckiego
z 2017 r., poz. 6278 z dnia 19.07.2017 r. z pézn. zm.), art. 7 pkt. 4 i art. 39 ust. 1i 2
Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (j.t. Dz. U. poz. 936 z p6ézn. zm.) - zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim w brzmieniu Zatgcznika do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie nr 11/2019 Dyrektora Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Nowym Dworze Mazowieckim z dnia 11 grudnia 2019 r. w sprawie Regulaminu

wynagradzania Pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go

do wiadomosci pracownikom.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr .../2021
Dyrektora Nowodworskiego Centrum
Ustug Wspodlnych

2 dnla i 2021 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw zatrudnionych w O$rodku Pomocy Spotecznej
w Nowym Dworze Mazowieckim

Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U z 2020 r. r. poz. 1320
z pézn. zm.),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282),

3) ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1133),

4) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (j.t. Dz. U. poz. 936 z pozn. zm.),

5) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j.t. z 2020 r. poz. 1876 z pozn.
zm.).

I. PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym poziom wynagrodzenia zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku dla pracownika socjalnego,
5) warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace,
6) szczegétowe warunki ustalania i wyptacania nagréd jubileuszowych oraz odprawy
emerytalnej i rentowej,
7) warunki wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
8) szczegdtowe warunki przyznawania i wyptaty nagréd pracownikom.

§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

2) Osrodku - rozumie sie przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Mazowieckim,

3) pracodawcy - rozumie sie przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Mazowieckim reprezentowany przez Dyrektora,

4) pracowniku - rozumie sie przez to pracownika samorzgdowego zatrudnionego w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim na podstawie umowy o prace,

5) Dyrektorze - rozumie sie przez to Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Dworze Mazowieckim,

6) Burmistrzu - rozumie sie przez to Burmistrza Miasta Nowy Dwor Mazowiecki,

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sig przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli minimalnego miesigcznego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w § 2 pkt. 2 rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

8) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

9) regulaminie pracy - rozumie sie przez to Regulamin Pracy Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Dworze Mazowieckim,



10) minimalnym wynagrodzeniu za prace - rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy ustalone
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za pracg, ogtaszane w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polski ,Monitor Polski”
w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrzeénia kazdego
roku.

§ 3. Regulamin obowigzuje pracowni'kc')w zatrudnionych w Osrodku na podstawie umowy
o prace.

§ 4. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone
do akt osobowych.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYINE

8 5. Wprowadza sie szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodnie
z Zatgcznikiem Nr 2 do Regulaminu.,

III. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Podstawg ustalania wynagrodzenia pracownika sa:

1) wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
szczegotowe wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegélnych stanowiskach oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego,
ktore sg okreslone w Zataczniku Nr 2 do Regulaminu,

2) tabela miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, ktéra jest okreslona
w Zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

3. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi staz pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy) okreslajg odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

4, Wynagrodzenie dla Dyrektora ustala Burmistrz.

§ 7. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze
czasu pracy miesigqc kalendarzowy nie moze byc¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
za prace.

§ 8. 1. Gdy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 7, ulegnie podwyzszeniu tak,
ze przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu
w petnym wymiarze czasu pracy, nastapi bezzwtoczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia
przystugujgcemu takiemu pracownikowi w formie pisemnej do poziomu nie nizszego niz
minimalne wynagrodzenie za prace.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w Zataczniku Nr 2 przewiduje
sie mozliwos¢ przyznania tego dodatku.

3. Maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego okresla Zalacznik Nr 2 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikajacych z ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

§ 10. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wyzszej wysokosci, w szczegoblnosci z tytutu
pozyskania $rodkéw w ramach funduszy zewnetrznych, realizacji projektu oraz jego
rozliczenia.

4, Ww. dodatek moze byé¢ przyznany od dnia podpisania umowy o dofinansowanie
projektu do jego zamkniecia, rozumianego jako catkowite rozliczenie, tgcznie z ewentualng
kontrolg koncowa projektu.

5. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci
wynikajacych z ustawy o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Dodatek za wieloletnia prace

§ 11. 1. Dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej dodatkiem, przystuguje w wysokosci
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy nastepny rok pracy do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po dwudziestu i wiecej latach pracy.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza sie wszystkie poprzednio
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Jezeli pracownik byt zatrudniony roéwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg
wlicza sie jeden z tych okresow zatrudnienia.

4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnoséci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesiaca.



Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

§ 12. Pracownikowi za prace wykonywana na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze.

Dodatek dla pracownika socjalnego

§ 13. 1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy,
do ktérego obowiazkéw nalezy Swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych poza siedziba Oérodka, przystuguje
wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400 ztotych.

2. W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

3. Dodatek przystuguje pracownikowi za czas faktycznie przepracowany. Za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego dodatek
wiaczany jest do podstawy naliczania zasitku chorobowego.

IV. PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 14. 1. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi
dodatkami, réwniez inne Swiadczenia pienigzne zwiazane z praca;

1) swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnodci do pracy w oparciu
0 art. 92 i 184 Kodeksu Pracy oraz przepisdw regulujacych uprawnienia do $wiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa;

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych
woparciu o art. 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujgcych zakres
i wysokos¢ tych swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa;

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne przystugujace na podstawie ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej;

5) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture w wysokosci okreslonej w § 16 Regulaminu;

6) nagroda jubileuszowa, wedtug zasad okreslonych w § 17 Regulaminu.

Odprawa posmiertna
§ 15. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tyt. niezdolnosci do pracy wskutek choroby -
rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie.

Odprawa emerytalna i rentowa

§ 16. 1.Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na rente
z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture, wyptacana w dniu ustania stosunku pracy:

1) po dziesieciu latach pracy - w wysokosci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2) po pietnastu latach pracy - w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po dwudziestu latach pracy - w wysokosci szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
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przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.

4, Pracownik, ktéry otrzymat odprawe w zwigzku z przejsciem na rentg lub emeryturg,
nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie art. 92 ! § 2 Kodeksu Pracy.

5. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej ni?_ jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do odprawy, o ktorej mowa
w ust. 1, wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

Nagroda jubileuszowa

§ 17. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa, zwana dalej nagrodq

w wysokosci:

1) po 20 latach pracy = 75% wynagrodzenia miesigcznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego,

3) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego,

4) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,

5) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,
6) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody albo w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

3. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wiecej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie
jeden z tych okreséw zatrudnienia.

4, Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

5. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po
nabyciu do niej prawa.

6. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

7. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wilicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 6 i 8 oblicza sie zgodnie z § 14-17
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegolowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia ustania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu ustania
stosunku pracy.



11. Pracownik, ktéremu wyptacono nagrode jubileuszowg danego stopnia w sytuacji,
o ktérej mowa w ust. 10, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do nagrody danego stopnia.

12. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajacych do swiadczen pracowniczych, okresdéw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoéch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie tylko
jednag nagrode - najwyzsza.

13. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktdrych mowa w ust. 12,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie
w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotq
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

14. Przepisy ust. 12 i 13 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu,

w ktorym pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody

wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy
od tego dnia.

Fundusz premiowy dla pracownikéw

§ 18. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie w kazdym roku

budzetowym fundusz premiowy 2z przeznaczeniem na kwartalne premie uznaniowe
dla pracownikow.

2. Dyrektor Osrodka moze przyznac pracownikom uznaniowa premie kwartalna.
Fundusz nagréd

§ 19. 1. W Osrodku tworzy sie fundusz nagrdd przeznaczony na nagrody pieniezne
dla pracownikow Osrodka.

2. Zasady przyznawania i wyplacania nagréd pienieznych okresla Regulamin
przyznawania nagrdéd stanowigcy Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

V. SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 20. 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w dniu 28 dnia kazdego miesigca.
Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca
sie w dniu poprzedzajgcym.

2. Wyptata dodatku specjalnego finansowanego w catosci ze srodkéw w ramach funduszy
zewnetrznych moze nastapi¢ w innym terminie niz wyptata wynagrodzenia. Termin ten
zostanie okreslony w odrebnym pismie przyznajacym ww. dodatek.

3. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§ 21. 1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej
wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej.



3. Wyptata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia,
podpisanego przez pracownika oraz okazania dowodu osobistego przez osobg upowazniona.
Podpis osoby upowaznionej w miesigcu pokwitowania odbioru wynagrodzenia jest dla
pracodawcy dowodem wyptaty wynagrodzenia.

4. Kazdorazowa zmiana formy wyptaty wynagrodzenia wymaga formy pisemnej.

5. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigznej.

§ 22. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze iinne skiadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci  proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie przepisy
powszechnego prawa pracy.

§ 24. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig Zataczniki od Nr 1 do Nr 3.

§ 25. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen.

§ 26. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin
i w razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 27. Regulamin obowigzuje na czas nieokreslony. Wszelkie zmiany Regulaminu
nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalania.
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ZALACZNIKI

Zatacznik Nr 1 ) )
Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Osrodka.

Kategoria , Kwota w ztotych
zaszeregowania
1 | 5

I 2.600 - 3.400
1I 2.610 - 3.600
111 2,620 - 3.800
v 2.630 - 4.000
V 2.640 - 4.200
VI 2.650 - 4.400
VII 2.660 - 4.600
VIII 2.670 - 4,800
IX 2.680 - 5.000
X 2.690 - 5.200
X1 2.700 - 5.400
XII 2,710 - 5.600
XIII 2.720 - 5.800
XV 2.730 - 6.000
XV 2.740 - 6.200
XVI 2.750 - 6.400
XVII 2.760 - 6.600
XVIII 2.770 - 6.800
XIX 2.780 - 7.000

W
Elzbieta Mikiel



Zalacznik Nr 2

Wykaz stanowisk kierowniczych urzedniczych,

urzedniczych,

pomocniczych i obstugi,

minimalne wymagania kwalifikacyjne do wykonywania pracy na poszczegodlnych stanowiskach
oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego.

Tabela stanowisk w Osrodku.

Minimalne wymagania
Maksymalny kwalifikacjne')
Lp. L Kategoria poziom :
Stanowisko zaszeregowania dodatk wyksztalcenie L8z
) ora: umiejetnosci | PT2¢Y
funkcyjnego zawodloewe (w
do kwoty latach)
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
1. |Dyrektor Osrodka wedtug odrebnych przepiséw
2. |Zastepca dyrektora XVII - XIX 1800 wyzsze?) 5
3. | Gléwny ksiegowy XVI - XIX 1800 wedtug odrebnych
przepisow
Zastepca gtéwnego wyzsze?) lub
4. ksi XIV — XVIII 1800 podyplomowe 3
egowego ;
ekonomiczne
5. |Kierownik dziatu XII - XVIII 1800 wyzsze?) 5
II. Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny XIII - XVII 1700 wadiug odrgbRych
przepisow
2 Starszy specjalista, _ )
" |starszy informatyk X - XVI wyzsze?) 3
wyzsze?) -
3. |Informatyk IX - XV = , :
$rednie? 3
. wyzsze?) 2
4. |Starszy inspektor IX - XV = érednied a
wyzsze?) 1
5. |Inspektor IX - XV - érednije? 3
wyzsze?) 2
6. |Specjalista VIII - XIV - ér‘édnie3, =
Samodzielny referent wyzsze?) 2
. | Starszy ksiegow VII - XIII - ; ;
7 Y KSlegowy rednie? 4
Starszy referent, s cra2)
starszy intendent, IR )
8. |podinspektor, VI - XIII -
ksiegowy, srednie? 2
kasjer
9. |Referent V - XII - érednie® -




III. Stanowiska pomochicze i obstugi

1) Kierownik: swietlicy, X - XII deadniad] 4
klubu
srednie® 1
2. |Intendent V - XI
zasadnicze® 2
3. |Kucharz, V - XI $rednie? )
" | konserwator zasadnicze®
Pomoc kuchenna, IV - VIII podstawowe>) )
robotnik do pracy lekkiej
6. |Pomoc administracyjna 111 - X srednie? -
7. |Starsza sprzataczka III - VII podstawowe>’ -
Robotnik gospodarczy
8. |(magazynowy), II - VI podstawowe>’ -
dozorca
Kierowca samochodu =
‘ - wedtug odrebnych przepisow
° towarowo-osobowego D~ Xl g AT prECE
10. Klerowes samochody V- XI wedtug odrebnych przepisow
osobowego
IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi (w obszarze pomocy spotecznej)
wyzsze (kierunek studidw
w zakresie np. 5
: o pedagogiki, logopedii,
1 Gtéwny specjalista pracy XV - XVIII psychologii)
! socjalnej wyisze wg odrebnych
przepiséw i specjalizacja 6
II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
wyzsze wg odrebnych
przepisow
Starszy specjalista prac dyplom pracownika
2 soc'aI:e'? kcJ}ord ngtory XVI- XVII socjalnego i 5
J ] y specjalizacja 11
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
wyzsze wg odrebnych
przepisow
Starszy specjalista prac dyplom pracownika
3. soc'alr;’,e‘ pec] pracy XV - XVII socjalnego i 5
] ] specjalizacja II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
4, |Starszy asystent rodziny XIV - XVII wyzsze wg odrebnych przepisow
5. |Konsultant XIV - XVII wyzsze?) 3
o wyzZsze pedagogiczne,
6 Starszy specjalista pracy XIV - XVII psychologiczne lub na 5
" |z rodzing kierunku nauki o
rodzinie
wyzsze wg odrebnych
przepisow
a0 T dyplom pracownika
7. SpelC]lallS.ta pracy XIV - XVI socjalnego i 3
socjalne] specjalizacja I stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
. wyzsze wedtug
8 Starszy pracownik XIV - XVI odrebnych przepisow 2
; SOCjalny X111 - XV srednie WECH'Ug 7

odrebnych przepiséw
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9. |[Asystent rodziny XIII - XVI “ wyzsze wg odrebnych przepisow
S list wyzsze pedagogiczne,
pecjalista pracy z sychologiczne lub na
e rodzing i XII - XV1 . ° \I/-:ierunku nauki o 3
rodzinie
XIII - XIV wyzsze wed{ug ) _
11. |Pracownik socjalny . gdrgbnych przepisow
XII - XIV srednie wediug B
odrebnych przepisow
XIII - XV. wyzsze wed%ug ’
12. |Starsza pielegniarka : carebnych Hreepisow >
XII - XIV = srednie wedfug 5
odrebnych przepisow
XII - XIV . wyzsze wedtug _
14. |Pielegniarka OdreRnyen PrEesisow
XI - XIII srednie wedtug )
odrebnych przepisow
dyplom w zawodzie
lub zaswiadczenie o
15. S.tarszy asystentvosoby XI - XIII ) ukgﬁczer;iu .
niepetnosprawnej kwalifikacyjnego
kursu zawodowego
w zawodzie
dyplom w zawodzie
Opiekunka lub za:w'iadczenie 0
ukKonczeniu
15 srodowiskowa X=X ) kwalifikacyjnego B
kursu zawodowego
w zawodzie
17. |Aspirant pracy socjalnej IX - XII - $rednie? =
dyplom w zawodzie lub
18, |Asystent osoby VII - X : zaswiadczenie o ukonfczeniu
niepetnosprawnej kwalifikacyjnego kursu
zawodowego w zawodzie
srednie?
19. | Opiekun VII - X - szkota asystentek 1
medycznych
20. Qpiekun w Oerdle' VII - X - podstawowe?) il
pomocy spotecznej
srednie?)
21. |Miodszy opiekun V - VIII - szkota asystentek -
medycznych
Mtodszy opiekun w
22. |osrodku pomocy V - VIII - podstawowe® -
spotecznej
V. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
‘ _ X - XV = wyzsze?) 5
Pracownik II stopnia F——
: : wyzsze 4
wykonujacy zadania w ramach VIII - XIII - ’ =
robét publicznych lub prac Srec_j”'ez) E)
interwencyjnych VII - XII - WYFaeE 2
srednie® 4
Pracownik I stopnia VI - XII - wyzsze? -
wykonujgcy zadania
w ramach robot publicznych V- XI - srednie? 2
lub prac interwencyjnych

1) Minimalne wymagania kwaliflkacyjne w zakresie wyksztalcenia | stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére s okreslone w zatgczniku
nr 2 do regulaminu, uwzgledniaja wymagania okresione w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalncscl gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studla wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym | nauce, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stancwiska
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.
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Wyksztatcenie $rednie - rozumie sig przez to wyksztalcenie srednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnie
2016 r. - Prawo oSwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe |ub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.
Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oéwliatowe, a takze umiejetnost wykonywania czynnosci na stanowisku.

Dyrektor B

Elzbj ikiel
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Zatacznik Nr 3 i
REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD
pracownikom Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Dworze Mazowieckim.

I. ZASADY OGOLNE

§ 1. 1. W Osrodku w kazdym roku budzetowym tworzy sie wydzielony fundusz
z przeznaczeniem na nagrody pieniezne dla pracownikéw zwany dalej funduszem nagrod,
w wysokoéci 5 9% planowanego osobowego funduszu ptac pracownikow, pozostajacy
w dyspozycji Dyrektora.

2. Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe dla pracownikéw Osrodka,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia osobowe.
II. ZASADY PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 2. 1. Pracownikom, ktorzy przejawiajg inicjatywe w pracy, doskonalg sposéb jej
wykonywania, mogg by¢ przyznawane nagrody pieniezne.

2. Nagroda jest wyrazem uznania dla pracownikow Osrodka, za szczegolne
zaangazowanie w wykonywanie swoich obowigzkéw. Powinna by¢ motywacja do dalszej
dobrej pracy.

3. Nagrode przyznaje Dyrektor, na wniosek lub po zasiegnieciu opinii bezposredniego
przetozonego pracownika.

4. Dyrektor moze przyznac¢ nagrode pracownikowi, ktéry wyrdznit sie zaangazowaniem
w wykonanie zadan na rzecz Osrodka, nie zwigzanych bezposrednio z jego zakresem
czynnosci.

5. Wysokos¢ nagréd powinna by¢ zréznicowana w zaleznoéci od oceny zaangazowania
pracownika w wykonywanie zadan.

6. Dyrektor kazdorazowo okresla kwote przeznaczong na nagrody i termin ich
przyznania.

7. Odpis dokumentu przyznajacego pracownikowi nagrode powinien byé umieszczony
w jego aktach osobowych.

Dy tor

Elzbi ikiel
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