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DYREKTOR 0$SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM
poszukuje kandydata na stanowisko pracownika socjalnego
w Dziale Pomocy Srodowiskowej

wymiar czasu pracy: petny etat

Wymagania: , . ' . _
1) wyksztatcenie - zgodnie z art. 116 ustawy o pomocy spoteczne] pracownik socjalny

powinien spetniac co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:
a) posiadac¢ dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spoiecznyCh,
b) ukonczy¢ studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
c) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczy¢ studia wyzsze 0O specjalnoéci przygotowujqcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki 0 rodzinie,
d) ukonczyc studia podyplomowe z zakresu metodyKi i metodologii pracy socjalnej
w uczelni ‘realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukorczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktérym
mowa w pkt ¢),
2) znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej,
3) znajomosc przepiséw ustawy O pomocy spotecznej i innych przepiséw dot. pomocy
spotecznej, :
4) wysoka umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej,
5) samodzielnos¢, efektywnosc¢ dziatania, umiejetnos¢ pracy zespotowej,
6) umiejetnosc planowania i organizowania swojej pracy,
7) umiejetnosc analizowania niepozadanych zjawisk w &rodowisku i wypracowania metod
naprawczych,
8) odpornos¢ na stres.

zakres wykonywanych zadah na stanowisku:
- bezposérednia praca W $rodowisku rodzinnym podopiecznych,

- przyjmowanie zgtoszen od oso6b ubiegajacych si¢ o pomoc i kompletowanie dokumentacji
w tym zakresie,

- przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych w miejscu zamieszkania 0sob
korzystajacych z pomocy,

- prowadzenie akt 0sdb korzystajacych z pomocy (tzw. teczki rodziny),

- obstuga systemu ,STD Pomost” i bazy danych,

- dokonywanie analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na pomoc spoteczng
w rejonie dziatania,

- udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania trudnej sytuaciji
zyciowej, w tym kierowanie do odpowiednich instytucji,

- motywowanie podopiecznych do aktywnosci w rozwigzywaniu problemoéw, wspieranie
rodziny w codziennym funkcjonowaniu,

- podejmowanie interwencji w srodowisku i reagowanie na wszelkiego rodzaju okolicznosci,
ktére moga powodowac zagrozenie zdrowia i zycia,

- skuteczne postugiwanie sig przepisami prawa w realizacji powyzszych zadan,

- opracowywanie indywidualnych planéw pracy W zaleznoéci od potrzeb rodzin oraz
prowadzenie stosownej dokumentacii,

- écista wspbtpraca z pozostatymi pracownikami Osrodka oraz ze érodowiskiem lokalnym,
mogacym mie¢ wptyw na popraweg sytuacji rodziny. -



Informacja o warunkach pracy na stanowisku: '

a) praca w siedzibie O¢rodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Partyzantéw 7 oraz na terenie zamieszkania podopiecznych,

b) budynek OPS nie jest wyposazony Ww windy dla oséb niepe%nosprayv.nyclj,
w pomieszczeniach pracy sq waskie przejscia i dojscia; ciagi komunikacyjne umozliwiajg
przemieszczanie sig wézkiem inwalidzkim na parterze budynku; toalety przystosowane
dla niepetnosprawnych znajduja sie na parterze budynku, )

c) wymiar czasu pracy: peten etat, przecigtnie 40 godzin tygodniowo (w przypadku osob
niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami).

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny z wiasnorecznym podpisem,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig¢ o zatrudnienie z w#asnorecznym
podpisem (wzor do pobrania na stronie http://opsndm.bip.eur.pl/public/?id=194069,
zaktadka ,Nabory” - ,Pobierz dokumenty”),

c) kopie dokumentow poswiadczajace wyksztatcenie i doswiadczenie,

d) w przypadku dobrowolnego podania innych danych niz wymienione w art. 22} Kodeksu
pracy wymagane jest ztozenie podpisanego oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych (wzor do pobrania na stronie
http://opsndm.bip.eur.pl/public/?id=194069, zakladka ,Nabory” -  ,Pobierz
dokumenty”). b

Miejsce zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty z wiasnorgcznym podpisem nalezy sktada¢ z dopiskiem ,oferta
pracy na stanowisko pracownika socjalnego w Osérodku Pomocy Spotecznej
w Nowym Dworze Mazowieckim” osobiécie w Oérodku Pomocy Spotecznej w Nowym
Dworze Mazowieckim, ul. Partyzantéw 7 lub wystac poczta na adres:

Oérodek Pomocy Spotecznej
ul. Partyzantow 7
05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

Inne informacje:
Prosze o podanie danych kontaktowych w celu ewentualnego zaproszenia na rozmowe.
Dokumenty osdb, ktére nie zostaty zatrudnione, zostang komisyjnie zniszczone.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w O¢rodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze
Mazowieckim jest Dyrektor Osrodka. Kontakt z Administratorem Danych mozliwy jest pod numerem tel. (22) 775 27 30.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@opsndm.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aic, oraz 9
ust. 2 lit. a, b ogélnego rozporzadzenia j/w o ochronie danych, Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz.
U. z 2022 r., poz. 1510 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z pézn. zm.)

4. Pana/pani dane osobowe moga by¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcéw: instytucjom kontrolujgcym
jednostki samorzadu terytorialnego, dostawcom ustug technicznych, organizacyjnych i prawnych, umozliwiajgcym
prawidtowe zarzadzanie Osrodkiem.

5. Dane osobowe Pana/Pani bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy po zakonczeniu procedury naboru.

6. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody, w przypadku, gdy podstawa przetwarzania byta
wydana zgoda, prawo do ich usunigcia.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa pracy.

9 Pana/Pani dane nie beda podlegaty profilowaniu.

Nowy Dwér Mazowiecki dn. 09.02.2023 r.

Elzbteta Mikiel



