OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
05-100 Nowy Dwor Mazowieck

DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)

ul. Partyzantow 7 4 W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM
tel./fax 22 775-27-30 poszukuje kandydata na stanowisko pracy asystenta rodziny

w Oérodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim

peiny etat

Asystentem rodziny moze by¢ osoba ktéra:
1. posiada:

a)
b)

c)

™

wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dziec¢mi lub rodzing
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzie¢mi lub rodzing lub

wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing; nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,;

wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu

egzekucyjnego;

Ut B

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;
posiada dobra znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: ' '

— wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,

— pomocy spotecznej,

— przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,
— prawa pracy,

— prawa rodzinnego.

Wymagania dodatkowe:
— wysoka kultura osobista,

— znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

— umiejetnoé¢ wspdipracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,
— umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
__ samodzielnoé¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

— umiejetnoé¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

— empatia, kreatywnos$é, odpornos¢ na stres, asertywnosc,

— poczucie odpowiedzialnosci,

— nieposzlakowana opinia,

— umiejetnos$¢ wspdtpracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy
z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;
udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie prawidtowych

wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegoélnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyijnych;

12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za

zyciem";

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;
16) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku, i przekazywanie tej oceny

podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;



17) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

18) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach; _

19) wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

20) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowa, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) praca w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim ul. Partyzantow 7 oraz na terenie
zamieszkania podopiecznych,

b) budynek OPS nie jest wyposazony w windy dla osob niepetnosprawnych, w pomieszczeniach pracy sg waskie
przejécia i dojscia; ciggi komunikacyjne umozliwiajg przemieszczanie sie wozkiem inwalidzkim na parterze
budynku; toalety przystosowane dla niepetnosprawnych znajdujq sie na parterze budynku,

c) wymiar czasu pracy: peten etat, przecietnie 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb niepetnosprawnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami).

Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny z wtasnorecznym podpisem,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie z wiasnorecznym podpisem (wzoér do pobrania
na stronie http://opsndm.bip.eur.pl/public/?id=194069, zaktadka ,Nabory” - ,Pobierz dokumenty”),

c) kopie dokumentow poswiadczajace wyksztatcenie i doswiadczenie,

d) w przypadku dobrowolnego podania innych danych niz wymienione w art. 22! Kodeksu pracy wymagane jest
ztozenie podpisanego o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wzér do pobrania
na stronie http://opsndm.bip.eur.pl/public/?id=194069, zaktadka ,Nabory” - ,Pobierz dokumenty”).

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne z wiasnorecznym podpisem nalezy sktada¢ w_zaklejonych kopertach

z dopiskiem ,oferta pracy na stanowisko asystenta rodziny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym

Dworze Mazowieckim”

1) osobiscie w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Partyzantow 7, Nowy
Dwor Mazowiecki, sekretariat lub

2) przesta¢ na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Partyzantéw 7,
05- 100 Nowy Dwor Mazowiecki lub

3) przesta¢ droga mailowg na adres: sekretariat@opsndm.pl.

W przypadku wykorzystania drogi mailowej do przestanej wiadomosci zatacza sie skany dokumentow
wyszczegolnionych w ogtoszeniu, w tym podpisane wlasnorecznie przed zeskanowaniem o$wiadczenia.
Osoby zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna saq zobowigzane dostarczy¢ oryginaty wilasnorecznie
podpisanych o$wiadczen najpozniej w dniu rozmowy kwalifikacyjnej.

Inne informacije:
Prosze o podanie danych kontaktowych w celu ewentualnego zaproszenia na rozmowe.
Dokumenty oséb, ktdére nie zostaty zatrudnione, zostang komisyjnie zniszczone.

KLAUZULA INFORMACYJINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim jest Dyrektor
Osdrodka. Kontakt z Administratorem Danych mozliwy jest pod numerem tel. (22) 775 27 30.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@opsndm.pl

3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c, oraz 9 ust. 2 lit. a, b
ogoélnego rozporzadzenia j/w o ochronie danych, Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z pézn.
zm.) oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z pézn. zm.)

4. Pana/pani dane osobowe mogg byc¢ przekazywane nastgpujacym kategoriom odbiorcéw: instytucjom kontrolujgcym jednostki samorzgdu
terytorialnego, dostawcom ustug technicznych, organizacyjnych i prawnych, umozliwiajacym prawidtowe zarzadzanie Osrodkiem.

5. Dane osobowe Pana/Pani bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy po zakoriczeniu procedury naboru.

6. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody, w przypadku, gdy podstawa przetwarzania byta wydana zgoda, prawo do ich usuniecia.

7. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

8. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa pracy.
9. Pana/Pani dane nie beda podlegaty profilowaniu.

Nowy Dwor Mazowiecki, dn. 20.11.2023 r. .

Dyrektor

zbi ikiel



