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Mazow'”‘ﬁoszukuje kandydata na stanowisko pielegniarki ustug specjalistycznych

I2760 N7 Af

Gk €2 775-el-o w Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim

zatrudnienie w ramach umowy zlecenie lub prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Pielegniarka ustug specjalistycznych moze by¢ osoba ktéra:

1.

posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu: pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, logopedy,

terapeuty zajeciowego, pielegniarki, asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekunki srodowiskowej, specjalisty

w zakresie rehabilitacji medycznej, fizjoterapeuty lub innego zawodu dajacego wiedze i umiejgtnosci

pozwalajace $wiadczy¢ okreslone specjalistyczne ustugi,

osoby $wiadczace specjalistyczne ustugi dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi musza posiadac co najmniej

trzymiesieczne do$wiadczenie zawodowe w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi zdobyte w jednej

z nastepujacych jednostek:

a) szpitalu psychiatrycznym;

b) jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi;

c) placéwce terapii lub placéwce o$wiatowej, do ktérej uczeszczajq dzieci z zaburzeniami rozwoju lub
uposledzeniem umystowym;

d) osrodku terapeutyczno-edukacyjno-wychowawczym;

e) warsztacie terapii zajeciowej;

f) innej jednostce niz wymienione w pkt a-e $wiadczacej specjalistyczne ustugi dla 0os6b z zaburzeniami
psychicznymi.

W uzasadnionych przypadkach specjalistyczne ustugi moga by¢ swiadczone przez osoby, ktére zdobywaja lub

podnosza wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone w pkt. 1, posiadaja co najmniej roczny staz pracy

w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 2, i majg zapewniong mozliwos$¢ konsultacji z osobami $wiadczacymi

specjalistyczne ustugi, posiadajacymi wymagane kwalifikacje.

Osoby $wiadczace ustugi, o ktérych mowa w § 2 pkt 1 lit. a Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia

22 wrzednia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych, musza posiadac przeszkolenie

i doswiadczenie w zakresie:

a) umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan;

b) ksztattowania nawykow celowej aktywnosci;

c) prowadzenia treningu zachowan spotecznych.

Wymagania dodatkowe:
— wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ wspétpracy z klientem, w szczegolnosci z klientem trudnym,
umiejetno$¢ nawigzywania wspoétpracy z innymi jednostkami i instytucjami,
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,
umiejetno$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z podopiecznymi,
empatia, odporno$¢ na stres, asertywnos¢,

poczucie odpowiedzialnosci,

nieposzlakowana opinia.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ustala sie nastepujace rodzaje specjalistycznych ustug dostosowanych do szczegdlnych potrzeb oséb wymagajacych
pomocy w formie specjalistycznych ustug, wynikajacych z rodzaju ich schorzenia lub niepetnosprawnosci, $wiadczone
przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym:

1) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym zwtaszcza:

a) ksztaltowanie umiejetnosci zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejetnosci spotecznego
funkcjonowania, motywowanie do aktywnosci, leczenia i rehabilitacji, prowadzenie treningdw umiejetnosci
samoobstugi i umiejetnosci spotecznych oraz wspieranie, takze w formie asystowania w codziennych
czynnosciach zyciowych, w szczegdlnosci takich jak:

- samoobstuga, zwtaszcza wykonywanie czynnosci gospodarczych i porzadkowych, w tym umiejgetnos¢
utrzymania i prowadzenia domu,

- dbatosc¢ o higiene i wyglad,

- utrzymywanie kontaktéw z domownikami, réwieénikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze
spotecznoscia lokalna,

- wspolne organizowanie i spedzanie czasu wolnego,

—  korzystanie z ustug réznych instytucji,

b) interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie, w tym:

- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzysowych - poradnictwo specjalistyczne, interwencje
kryzysowe, wsparcie psychologiczne, rozmowy terapeutyczne,

— utatwienie dostepu do edukacji i kultury,

- doradztwo, koordynacja dziatan innych stuzb na rzecz rodziny, ktérej cztonkiem jest osoba
uzyskujaca pomoc w formie specjalistycznych ustug,

- ksztaltowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

- wspdtpraca z rodzing - ksztattowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorujacej,
niepetnosprawnej,

c) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, w tym:



- W uzyskaniu $wiadczen socjalnych, emerytalno-rentowych,
- W wypetnieniu dokumentéw urzedowych,
d) wspieranie i pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym zwitaszcza:

- W szukarliu ipf_ormacji 0 pracy, pomoc w znalezieniu zatrudnienia lub alternatywnego zajecia,
w szczego[nqscn uczestnictwo w zajeciach warsztatow terapii zajeciowej, zaktadach aktywnosci
zawodowej, srodowiskowych domach Samopomocy, centrach i klubach integracji spotecznej, klubach
pracy,
- W kompletowaniu dokumentéw potrzebnych do zatrudnienia,
- W przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, wspieranie i asystowanie w kontaktach z pracodawca,
- W rozwigzywaniu problemow psychicznych wynikajacych z pracy lub jej braku,
e) pomocw gospodarowaniu pieniedzmi, w tym:
- nauka planowania budzetu, asystowanie Przy ponoszeniu wydatkéw,
~ Pomoc w uzyskaniu ulg w optatach,
— zwigkszanie umiejetnodci gospodarowania wtasnym budzetem oraz usamodzielnianie finansowe;
2) pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia, w tym:
a) pomoc w dostepie do Swiadczen zdrowotnych,
b) uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
C) pomocw wykupywaniu lub zamawianiu lekéw w aptece,
d) pilnowanie przyjmowania lekdw oraz obserwowanie ewentualnych skutkéw ubocznych ich stosowania,
e) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zmiana opatrunkéw, pomoc w uzyciu $rodkéw pomocniczych
i materiatéw medycznych, przedmiotdw ortopedycznych, a takze w utrzymaniu higieny,
f)  pomoc w dotarciu do placédwek stuzby zdrowia,
g) pomoc w dotarciu do placowek rehabilitacyjnych;
3) rehabilitacja fizyczna i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym przepisami ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze érodkéw publicznych:
a) zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii,
b) wspdtpraca ze specjalistami w zakresie wspierania psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-
terapeutycznego zmierzajacego do wielostronnej aktywizacji osoby korzystajacej ze specjalistycznych ustug;
4) pomoc mieszkaniowa, w tym:
a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opftat,
b) w organizacji drobnych remontéw, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicznych,
c) ksztattowanie wiasciwych relacji osoby uzyskujacej pomoc z sgsiadami i gospodarzem domu;
5) zapewnienie dzieciom i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zaje¢ rehabilitacyjnych
i rewaIidacyjno-wychowawczych, w wyjatkowych przypadkach, jezeli nie majg mozliwosci uzyskania dostepu do
zajeé, o ktérych mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Wymagane dokumenty:

CV wraz z kopig dokumentéw poswiadczajace wyksztatcenie i doswiadczenie prosze sktadaé:

1) osobiscie w siedzibie Oérodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Partyzantéw 7, Nowy
Dwoér Mazowiecki, sekretariat lub

2) przesta¢ na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim, ul. Partyzantéw 7,
05- 100 Nowy Dwér Mazowiecki lub

3) przesta¢ droga mailowg na adres: sekretariat@opsndm.pl.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L
119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w O$rodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Mazowieckim jest Dyrektor
Os$rodka. Kontakt z Administratorem Danych mozliwy jest pod numerem tel. (22) 775 27 30.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@opsndm.pl
3. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane w celu realizacji procedury rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i C, oraz 9 ust. 2 lit. a, b
ogéinego rozporzadzenia J/w o ochronie danych, Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z pozn.
zm.) oraz ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z pézn. zm.)

4. Pana/pani dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcéw: instytucjom kontrolujacym jednostki samorzadu

terytorialnego, dostawcom ustug technicznych, organizacyjnych i prawnych, umozliwiajacym prawidtowe zarzadzanie Oérodkiem.

5. Dane osobowe Pana/Pani bedg przechowywane przez okres 3 miesigcy po zakoriczeniu procedury naboru.

6. Posiada Pan/i prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody, w przypadku, gdy podstawa przetwarzania byta wydana zgoda, prawo do ich usunigcia.
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa pracy.
Pana/Pani dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

DN

Nowy Dwoér Mazowiecki, dn. 26.01.2024 . .
Dyrektor
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